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1. Renforcer la démocratie de proximité avec la création des
Conseils de Grands Quartiers

Rezé est aujourd’hui découpée en sept quartiers. lls sont désormais chacun rattaché a un
grand quartier (Nord, Centre ou Sud) qui disposera d’un conseil de quartier. Une nouvelle
instance pour permettre aux habitantes et aux habitants de faire remonter leurs besoins, leurs
attentes, leurs propositions et de voir les suites qui y seront données. « Nous souhaitons créer
une ville plus proche, plus lisible et plus démocratique dans sa maniére d’agir », explique
Loic Chusseau, premier adjoint en charge du dialogue citoyen.

Une organisation a I'échelle des grands territoires de la ville
La création des Conseils de grands quartiers répond ainsi a plusieurs enjeux :
= Mieux relier la vie des quartiers a I'action municipale, et adapter I'action publique aux
spécificités des territoires,
= Retrouver des instances de dialogue pérennes a I'échelle des territoires pour
I'enrichissement des politiques publiques,
= Construire un lien de confiance et de proximité entre la collectivité et ses habitantes et

habitants.
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Pourquoi avoir créé une nouvelle échelle, avec les grands quartiers ? Pour favoriser la prise de
hauteur sur les sujets de proximité tout en restant ancré dans les spécificités de chaque territoire :
= La partie nord de la ville est proche de la centralité métropolitaine, avec une densité forte,
plusieurs entrées de ville et des transformations urbaines importantes (notamment avec la
ZAC des Isles et I'arrivée du tramway) ;
= Le grand quartier centre est au cceur de la Ville avec de nombreux services (la mairie, la
piscine, la médiathéque), un public fragile, des écarts de revenus importants, et des
espaces publics en cours de transformation (secteur Daviais, ZAC Chateau) ;
= La partie sud de la Ville est moins dense, plus résidentielle, mais aussi plus éloignées des
services. Ce grand quartier connait aussi des transformations urbaines en cours et a venir :
ZAC du Vert Praud, ZAC de la Jaguére...

Créer une réflexion citoyenne : la mission principale de cette nouvelle instance
Les missions des Conseils de grands quartiers sont multiples :
= Créer des espaces de réflexions citoyennes. Leurs travaux viennent nourrir I'action de la
Ville pour mieux I'adapter aux réalités des territoires.
= Créer des espaces de partage d’informations sur les projets concernant les grands
quartiers.
= Créer des espaces de dialogue intervenant en complémentarité des autres dispositifs
existants (ateliers, enquétes publiques, réunions thématiques etc...)

Un recrutement ouvert et représentatif des Rezéennes et Rezéens

Les Conseils de grands quartiers seront chacun composés de 20 membres (24 pour le grand
quartier Sud qui comporte 3 quartiers), avec un recrutement, qui sera lancée d’ici la fin de
I’année, via un appel a volontariat par les outils de communication de la collectivité et la
mobilisation d’acteurs relais pour toucher les habitantes et les habitants plus éloignés (CCAS,
service logement, bailleurs, CSC...). Afin de favoriser la dynamique de travail, les membres
s’engagent a une participation de 2 ans a l'issue de laquelle un nouvel appel a participation sera
réalisé. En cas de candidatures en surnombre, un tirage au sort sera réalisé par huissier en tenant
compte de critéres de diversité : genre, quartiers, age et catégorie socio professionnelle. Les
conditions pour candidater : habiter Rezé, ne pas étre élu-e ou salarié-e de la collectivité, et ne pas
étre déja membre d’'une commission municipale.

Accompagnés par la Ville mais indépendants dans leurs travaux, ils seront chargés de formuler
des avis citoyens sur des sujets structurants pour le devenir de Rezé. Ces contributions feront
I'objet d'une présentation en Conseil municipal, d'une diffusion publique et d'une réponse
formalisée de la collectivité.

Les trois Conseils auront pour mission de répondre a la question suivante : « quelles idées,
quelles actions, pour faire face — ensemble — au climat de demain ? ».

Faire vivre une démocratie locale plus proche, plus ouverte et plus participative

Avec les Conseils de grands quartiers, la Ville de Rezé porte une vision exigeante de la
démocratie locale : une démocratie qui ne se limite pas aux temps électoraux, mais qui s'appuie
tout au long du mandat sur I'écoute, le dialogue et la co-construction. « Parce qu’une ville se
construit avec celles et ceux qui y vivent, nous continuerons ainsi a faire vivre des
démarches de participation, au plus prés du terrain. Nous voulons une ville réactive, et
profondément ancrée dans le quotidien de ses habitantes et de ses habitants », conclut Loic
Chusseau.

Rezé'? Dossier de presse Conseil municipal — jeudi 1er octobre 2026 Page 3



2. Rénovation du groupe scolaire Ouche-Dinier : un projet
d’envergure pour améliorer I’accueil des éleves

La Ville poursuit son programme de modernisation des écoles en langant la rénovation compléte
du groupe scolaire Ouche-Dinier. « Aprés les interventions engagées sur les écoles Chateau-
Sud et Roger-Salengro, nous continuons le travail pour améliorer le confort des enfants et
du personnel, réaliser des économies d’énergie et rendre nos batiments accessibles aux
personnes a mobilité réduite », indique Carole Daire-Chaboy, adjointe a I'’éducation.

Un nouveau restaurant scolaire pour renforcer I’autonomie des enfants

Le projet prévoit la construction d'un nouveau restaurant scolaire élémentaire de 382 m?
pouvant accueillir 170 éléves assis, répartis dans trois salles. Cet équipement permettra de
réduire la forte rotation actuellement constatée pendant la pause méridienne et d'offrir de
meilleures conditions de restauration aux enfants. Intégrer ce nouveau restaurant scolaire dans le
fonctionnement de I'école permettra de favoriser 'autonomie des enfants grace au « Je déjeune
quand je veux », et leur sécurité. Un préau de 110 m? sera également reconstruit a proximité.

La rénovation comprend également une restructuration
compléte des batiments existants. Les activités
périscolaires seront regroupées dans un méme batiment,
tandis que les locaux d'enseignement seront réunis dans
un second batiment rénové, permettant notamment la
création d'une salle de classe supplémentaire et la
modernisation des sanitaires des éléves. La cuisine de
I'école maternelle sera par ailleurs réaménagée afin
d'améliorer les conditions de travail des agents et le
fonctionnement du service de restauration.

Un projet exemplaire sur le plan environnemental

« La Ville ambitionne de faire de ce chantier une
opération a haute qualité environnementale. Les
travaux incluront une rénovation énergétique
compléte des batiments avec isolation thermique,
ventilation performante, éclairage LED, remplacement
des menuiseries et utilisation de matériaux biosourcés
et géosourcés », explique Anas Kabbaj, conseiller
municipal en charge du bati.

Le futur restaurant scolaire répondra également aux exigences de la réglementation
environnementale et intégrera une toiture photovoltaique, une conception bioclimatique et un
systeme de pompe a chaleur permettant notamment de rafraichir les espaces en période de forte
chaleur.

Les cours de I'école seront aussi transformées en Cours Naturelles Inclusives et Egalitaires
(CNEI). Cette évolution vise a renforcer la végétalisation, limiter les Tlots de chaleur, favoriser
I'égalité dans les usages des espaces et offrir un cadre plus adapté aux besoins de tous les
enfants.
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Un investissement de prés de 8 millions d'euros

Le colt prévisionnel de 'opération est estimé a 7,97 millions d'euros TTC, dont 4,87 millions
d'euros HT de travaux, répartis en cing phases allant de la construction du nouveau restaurant a la
rénovation énergétique des batiments et a la transformation des cours d'école.

Le concours de maitrise d'ceuvre sera lancé a I'automne 2026. Les travaux a réaliser seront
articulés en 5 phases de 2029 a 2031 :

Phase 1 : construction nouveau restaurant élémentaire

Phase 2 : restructuration cuisine maternelle

Phase 3 : rénovation intérieure batiment 1 élémentaire

Phase 4 : rénovation énergétique batiments 1 et 2 élémentaire
Phase 5 : traitement des cours Ecole élémentaires en CNEI

Les premieres réalisations seront livrées dés la rentrée 2030 avec l'ouverture du nouveau
restaurant scolaire. L'ensemble du projet devrait étre achevé pour la rentrée 2031.

Chiffres clés

7,97 M € TTC d'investissement prévisionnel
170 places dans le futur restaurant scolaire
382 m? pour le nouveau restaurant scolaire
1 salle de classe supplémentaire créée
Chantier programmé de 2029 a 2031
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3. La Ville crée une Réserve Communale de Sécurité Civile
pour organiser et renforcer ’engagement citoyen

Face a la multiplication des événements climatiques et des situations d'urgence, la Ville de
Rezé fait le choix d'anticiper et de renforcer sa capacité collective a protéger la population.
Depuis le début de I'année 2026, la commune a en effet été confrontée a plusieurs crises
majeures : incendie, épisodes de neige et de verglas, inondations et vagues de chaleur
successives. Chaque événement a mobilisé de maniére exceptionnelle les services municipaux,
les partenaires institutionnels et les acteurs de la sécurité civile afin d'assurer la protection des
habitantes et habitants, et la continuité du service public.

Le centre de rafraichissement a la Trocardiere, en juin 2026, ouverte pour les habitantes et habitants,
pendant une vague de canicule.

Lors du dernier épisode caniculaire, les équipes municipales ont été pleinement mobilisées pour
adapter les conditions d'accueil dans les équipements publics, renforcer I'accompagnement des
personnes les plus fragiles et diffuser largement les messages de prévention. « Cette
mobilisation a démontré la capacité de la collectivité a répondre a l'urgence, mais elle a
également révélé la force d'un autre acteur essentiel : les habitantes et les habitants eux-
mémes », explique Benjamin Gellusseau, adjoint a la tranquillité publique. « En effet, puisque de
nombreux Rezéennes et Rezéens ont spontanément manifesté leur volonté de contribuer a I'effort
collectif en proposant leur aide auprés des personnes agées, isolées ou vulnérables. Cet élan de
solidarité témoigne d'une conviction forte : face aux défis de demain, la réponse ne peut étre
uniquement institutionnelle. Elle doit aussi reposer sur la mobilisation citoyenne, la proximité et
I'entraide. »

C'est dans ce contexte que la municipalité propose aujourd'hui la création d'une Réserve
communale de sécurité civile. Placée sous l'autorité du Maire et composée exclusivement de
bénévoles, la Réserve communale permettra de structurer, accompagner et sécuriser
I'engagement citoyen. Elle interviendra en complément des services municipaux, des services de
secours et des forces de sécurité, dans le respect des compétences de chacun. Les volontaires
bénéficieront d'un cadre d'action clair, d'un accompagnement adapté et de la protection
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assurancielle de la collectivité. Ce dispositif se verra doté d’un budget, et de moyens mutualisés
avec ceux des services communaux, en cohérence avec leur propre activité.

Cette réserve pourra étre mobilisée aussi bien en période de crise qu'en amont, dans une logique
de prévention et de préparation. Elle contribuera notamment a :

- Informer les habitantes et habitants sur les risques majeurs,

- Sensibiliser la population aux bons réflexes a adopter,

- Soutenir les services municipaux lors de situations exceptionnelles,
- Accompagner les personnes les plus vulnérables,

- Participer au retour a la normale aprés un événement majeur.

En créant cette Réserve communale de sécurité civile, « Rezé affirme une ambition claire : faire
de la solidarité, de la responsabilité collective et de I'engagement citoyen les piliers d'un
territoire plus résilient, mieux préparé et plus uni face aux crises », conclut Benjamin

Gellusseau.
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4. La Ville renouvelle son soutien financier a la librairie de la
Petite Gare

La librairie de la Petite Gare a ouvert ses portes en juillet 2023 en lieu et place de la gare de Pont-
Rousseau suite a un appel a projets lancé par la SNCF. Créée par ses deux fondatrices, Carole
Dolcini et Nolwenn Gandon, le lieu regroupe aujourd’hui le collectif associatif « la Voix est libre » et
'unique librairie indépendante du territoire rezéen, au sein d’un lieu atypique, la Petite Gare. Ce
lieu culturel de proximité s’ancre davantage sur le territoire en portant une vraie dynamique a
travers les liens tissés avec de nombreux acteurs locaux et des rendez-vous publics réguliers. La
librairie propose, au-dela d’'une sélection littéraire affirmée, une programmation vivante avec deux
a quatre évenements culturels gratuits par mois tels que des rencontres d’auteurs, des séances de
dédicaces ainsi que des lectures ou concerts.

S - s <

La féte de la Petite Gare en septembre 2024

« La suppression du soutien financier accordé jusqu’en 2024 par la Région aux librairies
indépendantes fragilise I’équilibre économique de cette jeune structure qui souhaite
poursuivre le développement de rendez-vous culturels réguliers, riches, variés et
accessibles durant la saison 2026-2027. En 2025, le soutien financier de la ville a permis a la
librairie de proposer une cinquantaine de rendez-vous ouverts au public qui ont rencontré
un vif succeés, d’engager des partenariats avec des acteurs du territoire tels que la
médiathéque, la Soufflerie ou le cinéma Saint-Paul » explique Hugues Brianceau, adjoint a la
culture. C’est dans ce contexte que ce soutien financier va étre renouvelé, a hauteur de 5 000€,
pour aider a la mise en ceuvre de I'offre culturelle 2026-2027 de la Petite Gare.
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