


0P4.

eP5e
cP6-
-P10-
‘P12
‘P16-
P17

‘P18



i

Le langage n'est pas un simple outil de communication,
c’est le reflet de nos préjugés, le miroir de nos rapports
de forces, de nos désirs inconscients.

Rendre invisible dans le vocabulaire l'accession des femmes
aux fonctions de prestige est une facon de les nier.

Benoite GROULT,

autrice, présidente de
la Commission de féminisation
des noms de métiers en 1984/86.

EFFET MIROIR :

Au 18¢siécle, l'assemblée de |'Académie
francaise, composée d'hommes nobles,
décide que le masculin doit 'emporter
sur le fFéminin dans la langue, puisque
'homme est plus noble que la femme:
« le genre masculin est réputé plus noble
que le féminin, a cause de la supériorité
du mdle sur la femelle »

(Beauzée, Grammaire générale, 1767).



Cécilia Burgaud,
adjointe égalité
femmes-hommes
et lutte contre les
discriminations

Portées par la

direction générale des services,
les directions dialogue citoyen
et communication et solidarités-
santé et la communication
interne, les bonnes pratiques
recensées dans ce guide relévent
d’un cadre obligatoire et leur
mise en ceuvre se doit d’étre
effective dans l'ensemble des
services et directions.
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> En 2018, la Ville de Rezé a signé la Charte européenne pour l'égalité
entre les hommes et les femmes dans la vie locale.
L'article 6 vise a contrer les stéréotypes dans la communication écrite et
visuelle. S’en suit un premier plan d’actions en faveur de 'égalité femmes-
hommes adopté par la ville pour 2019/2020.

> En 2020, 'axe 1 - Rezé, vivante, nature et inclusive du projet de mandat
de Rezé citoyenne affirme comme ['un de ses objectifs : ceuvrer pour
plus d'égalité entre les femmes et les hommes.

> Fin 2022, la Ville de Rezé a adopté une feuille de route de 32 actions
pour l'égalité femmes-hommes.
Données extraites du Rapport social unique (RSU) 2023/ Ville de Rezé :
Répartition des femmes et des La. répartition femmes/hommes
hommes de l'effectif 2023 de l'effectif 2023 reste similaire
a celui de 2022, c'est a dire

majoritairement féminin. Plus de
7 agents sur 10 sont des femmes.

Répartition des femmes
et des hommes selon les filiéres
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1% des femmes

travaillant a la mairie Postes a responsabilité selon le genre
sont directrices

(3 % des hommes sont

directeurs) et 3 % sont Agent-es
responsables de service Responsables
(8 % des hommes sont de spervice
responsables de service). Directeur-trices

-5



COMMUNICATION ECRITE

1  ELIMINEZ LES EXPRESSIONS SEXISTES

Dans une circulaire de 2012, le gouvernement a adopté la suppression du
terme « mademoiselle » dans tout document administratif officiel, interne
ou externe. Cette disposition a été renforcée par la loi de 2014 dans laquelle
il est déconseillé de recourir a des expressions qui renvoient a la situation
conjugale d’'une personne et qui participent a 'exacerbation des réles
sociaux traditionnels.

Mademoiselle Madame

Nom-dejeunefille  Nom de famille/Nom dusage
Nem-patrenymigue  Nom de famille
Nom-d'épouseou-dépoux  Nom dusage

2 FEMINISEZ LES NOMS DE METIERS,

TITRES, GRADES ET FONCTIONS

Féminisés au Moyen-Age, ils ont disparu au profit de l'exclusivité du masculin
pour les professions considérées comme «supérieures». Les féminiser a
nouveau donne de la visibilité aux femmes et tout particulierement a celles
exercant des professions encore majoritairement «masculines». Faire évoluer
les noms de métiers avec notre société, c'est aussi ouvrir le champ des
possibles en termes d’orientations scolaire et professionnelle pour les filles
et les garcons.



Madamele-maire  Madame la maire
Muadamele-directeur Madame la directrice

Madame Fagent-administratif  Madame l'agente administrative
Madamele rédacteur  Madame la rédactrice

Madame lingénieur ~ Madame l'ingénieure

3  OPTEZ POUR LES MOTS EPICENES ET GENERIQUES

« Un mot EPICENE ne change pas de forme que lon se référe 3 un nom
féminin ou masculin.

Les-agents-delafonction-publigue  Les fonctionnaires

N

A-la satisfaction detous A la satisfaction générale
Les-chefs-delasécurité  Les responsables de la sécurité

 Un mot GENERIQUE sert a présenter une catégorie entiére d'étres
ou de choses.

La-directricefbe-directeur  La direction
LesFrangais  La population frangaise
Les-agentes-et-les-agents  Le personnel

Consultez la liste issue de Femme, j'écris ton nom...

Guide d'aide a la féminisation des noms de métiers,
titres, grades et fonctions (Documentation francaise).
A lire sur : www.vie-publique.fr



4 ADOPTEZ LE POINT MEDIAN (-) AVEC PARCIMONIE

Le point médian peut étre utilisé lorsque les autres outils de communication
inclusive et égalitaire (mot épicene, double flexion) ne sont pas adaptés.

Pour la COMMUNICATION EXTERNE :
uniquement pour les titres, sous-titres, intertitres, chapés et légendes.

Pour la COMMUNICATION INTERNE :
méme usage et dans le corps de texte avec parcimonie.

« Utilisez un seul point

Les-habitante-s Les habitant-es

Lescitoyennes  Les citoyen-nes
Les-agentes  Les agent-es

e L'utiliser uniquement lorsqu’une ou deux lettre(s) changent (pas en cas de
changement de syllabe)

Les-collaborateurtrices  Les professionnel-les

Attention, le point médian n'est pas le point de fin de phrase !

SUR WINDOWS : SUR MAC:
avec la touche Alt enfoncée, appuyez
tapez 250. sur Alt+ MAJ +F

En cas de difficulté, utilisez un tiret.



UTILISEZ LE FEMININ PUIS LE MASCULIN DANS

5  LES MESSAGES ADRESSES A TOUTES ET TOUS

Accolez le Féminin et le masculin des mots quand vous parlez d'une
population mixte.

Les cheffes et les chefs Les habitantes et les habitants
Les directrices et les directeurs Les candidates et les candidats
Pour toutes et tous Les électrices et les électeurs

Cette regle a été retenue pour marquer l'engagement de la Ville de Rezé sur
'égalité réelle entre les femmes et les hommes. La mise en avant systématique
des femmes permet de lutter contre leur invisibilité.

Exception : dans les encadrés Facile a lire (FALC) : lordre alphabétique est
maintenu car il s'agit d’'une norme européenne spécifique.

é PRESENTEZ DE FAGON IDENTIQUE

LES FEMMES ET LES HOMMES

Les Femmes sont souvent désignées uniquement par leur prénom et

leur qualité «d'épouse de» ou «de mére des enfants» contrairement aux
hommes que l'on présente habituellement en déclinant toute leur identité et
en précisant leur profession.

Restreindre l'identité des femmes a leur prénom seulement les renvoie a la
sphére privée, de l'intime, participant du méme coup a une décrédibilisation
certaine.

Le di | Duboi Le directeur Jean Dubois est

est arrivé avec lamaire.  @rrivé avec Agnés Bourgeais,
la maire.

Deux-femmes-ontrédigé  Yvonne Sy et Anne Vix ont
une-note-au-BM:  rédigé une note au BM.



9 BONNES
PRATIQUES

Usez du féminin
puis du masculin
dans les messages
adressés a toutes
et a tous

Adoptez
le point médian
avec parcimonie

Eliminez
les expressions
sexistes

Présentez de
fFacon identique
les femmes
et les hommes

Féminisez
les noms de métiers,
titres, grades
et Fonctions

Optez pour
les mots épicénes
et les expressions

génériques

Diversifiez
les représentations
des femmes
et des hommes

Parlez des femmes
plutot que de la Femme,
et des droits humains
plutot que des
droits de 'lhomme

Veillez a équilibrer
le nombre de femmes
et d’'hommes dans
tous les supports
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Certaines représentations stéréotypées correspondent a des réalités.

Pas question de ne plus représenter de femmes réalisant des taches
domestiques puisqu’elles en assument encore 80 % (cf. HCE) mais il convient
de ne pas masquer la réalité sociale : femmes cheffes d’entreprise, ingénieures,
astronautes, et hommes infirmiers ou caissiers. Si des visuels représentent des
métiers ordinairement trés genrés, il Faut penser a montrer des femmes et vice
versa.

1 ADOPTEZ CES 7 RECOMMANDATIONS




LAURA JULIEN



2 EQUILIBREZ LE NOMBRE

DE FEMMES ET D’'HOMMES

Lutter contre l'invisibilisation des femmes, c'est aussi donner autant d'espace

aux femmes qu’aux hommes.

Bon exemple

Majorité
d’hommes
aux postes

de décision,
perpétuant les
stéréotypes.

« les sujets de communication,

L'équipe
municipale
de la Ville
de Rezé.

(crédit : Yoan Valat/AFP)

* les temps de parole, le nombre d'intervenantes lors d’événements,

* les noms de sites, batiments, salles,

14 .



DIVERSIFIEZ LES REPRESENTATIONS

3 DES FEMMES ET DES HOMMES

La communication publique doit veiller a s'adresser aux femmes et aux hommes
de tous ages, toutes origines, tous milieux professionnels, toutes religions, toutes
capacités physiques ou mentales et de tous lieux.

Jouez avec les textes et
les visuels pour équilibrer
les représentations.

Si l'illustration va dans le sens
des stéréotypes, le texte ou
une légende peut compenser.

Job dating 2023 et 2024

Valorisation de métiers
sans stéréotype de sexe
et couleurs neutres.
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EXPRESSIONS A PRIVILEGIER

l A lfll IDAIE’L' NEC I A CCAMAME D
1 l-l- Ml bl | RITIF =

LA JOURNEE DES DROITS DES FEMMES

Communiquer sur la Journée une journée pour mettre en lumiére
internationale des droits des ['actualité des droits des femmes, des
femmes et non sur la Journée de droits souvent menacés, jamais acquis.
la femme. Pourquoi ? Le 8 mars, Le singulier « la femme » enferme

ce n'est pas la féte des femmes mais les femmes dans le stéréotype

de « l'éternel Féminin ».

'L'AI'I'DEDDL'AIEI IDIIIT All CEALIALIAL 5
2 l-l-l'l Nel NIV UNIZY LR = IATTA

L'ENTREPRENEURIAT DES FEMMES

L'usage d'une déclinaison sur l'existence de compétences
«au féminin » pour désigner supposées naturellement

les secteurs dans lesquels les différentes pour les femmes
femmes sont encore peu repré- et les hommes.

sentées marque une ambiguité

2- LES DROITS HUMAINS

16 -

L'expression « droits de 'lHomme » juridiguement exclues de la premiére
invisibilise les Ffemmes. Elle n'est déclaration des droits de 'Homme
historiquement pas neutre quand on et du citoyen en 1789. La plupart des
se rappelle que les femmes ont été pays européens utilisent 'adjectif

« humains ».

| N =~ DATDIAAI\ILM.' t‘l M T‘l IDL‘I 9
e T 7V NIV

4 LE MATRIMOINE ET PATRIMOINE CULTURELS

Le terme matrimoine n'est pas un Réhabiliter le terme de matrimoine
néologisme. Employé dés le Moyen- permet de revaloriser 'héritage
Age, il désigne les biens hérités de la culturel des femmes, que le terme de
mere, quand le patrimoine désigne patrimoine a tendance a invisibiliser.

ceux hérités du pere.



QUENDIT LA LOI ?

Le Conseil de l'Europe a adopté en 2008 une recommandation visant a
« l'élimination du sexisme dans le langage et la promotion d'un langage
reflétant le principe d’'égalité entre les femmes et les hommes ».

La France a adopté plusieurs textes :

« sur la rédaction non discriminante
des offres d’emploi : articles
L.1132-1 et L.5321-2 du Code du
travail et article 225-1 du Code pénal,

« sur la Féminisation des noms de
métiers, titres, grades et fonctions:
circulaire du Premier ministre, Laurent
Fabius du 11 mars 1986, réaffirmée
par la circulaire du Premier ministre,
Lionel Jospin le 6 mars 1998,

« sur la suppression de l'expression
« chef de Famille » : loi n°70-459
du 4 juin 1970 relative a l'autorité
parentale,

« sur le mot « patronyme » remplacé
par le mot « Nom de Famille » :
loi du 4 mars 2002,

« sur la suppression des termes
« Mademoiselle », « Nom de jeune
Fille », « Nom patronymique »,
« Nom d'époux », « Nom d'épouse »
dans les correspondances et
Formulaires des administrations :
circulaire du 21 février 2012 du
Premier ministre, Francois Fillon,

«laloin®2014-873 du 4 ao(it 2014 pour
l'égalité réelle entre les Femmes et
les hommes consacre dans son article 1
« une approche intégrée de (‘égalité »

qui doit se traduire dans toutes les
activités du pays et de ses institutions,
y compris dans sa communication,

«en 2015, recommandations du
Haut conseil a l'égalité entre
les hommes et les femmes pour
une communication publique sans
stéréotype de sexe,

« sur les régles de féminisation et
de rédaction des textes publiés au
Journal officiel de la République
francaise : circulaire du Premier
ministre, Edouard Philippe du 21
novembre 2017 qui vise a proscrire
l'écriture inclusive et a utiliser
d’autres formulations,

- sur les régles de féminisation
dans les actes administratifs du
ministére de UEducation nationale,
de la Jeunesse et des Sports et les
pratiques d'enseignement : circulaire
du ministre de 'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports, Jean-
Michel Blanquer du 5 mai 2021 qui
vise a proscrire l'écriture inclusive et a
utiliser d’autres formulations,

« le 30 octobre 2023, le Sénat a
adopté la proposition de loi visant a
« protéger la langue francaise des
dérives de l'écriture dite inclusive. »
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ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?

Haut Conseil
a légalité entre
les femmes et

A les hommes
sz | Guide pratique pour Le langage inclusif :
une communication pourquoi, comment
Etué?'ggltjjpsjgse sexe Eliane Viennot
---------------- 2018. Edition IE.
(version 2022). ( )
Charte de
oo T laccessibilité
o2 communication de la communication Le sexe des mots
de UEtat .
Marina Yaguello
(sept. 2022). (Seuil 1995).
Centre

Hubertine-Auclert

Catalogue des idées
regues sur la langue

Marina )(aguello
(1988. Editions Seuil.

Non, le masculin Point Virgule)

ne l'emporte pas
sur le féminin !
Eliane Viennot
(2014. Edition IE.)



Les mots
et les femmes

Marina Yaguello
(Payot 1978)

Délégation
générale a la langue
francaise et langue
de France rattachée
au ministére

de la Culture

Rubriques Politique
de la langue et
Enrichissement

de la langue.

Femme,

j'écris ton nom...
Guide d'aide a la
féminisation des noms
de métiers, titres,
grades, fonctions
(disponible en ligne

a la Documentation
francaise).

L'écriture inclusive,
et si on s’y mettait ?

Raphaél Haddad
(Le Robert)

L'écriture inclusive
a-t-elle un intérét ?
Quelles preuves ?
Viviane Lalande
(chaine Youtube
Scilabus)

Déclaration de
l'Académie francaise
sur l'écriture dite

« inclusive » adoptée
a l'unanimité de ses
membres dans la
séance du jeudi 26
octobre 2017
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