PUBLICATION DES ACTES ADMINISTRATIFS
ANNEE 2024

DU 15/02/2024 AU 29/02/2024

DIRECTION AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES



DATE N° Objet

26/02/2024 315 Désignation des représentants du personnel au Comité Social Territorial —
Formation pléniére

26/02/2024 316 Désignation des représentants du personnel au Comité Social Territorial —
Formation spécialisée

26/02/2024 317 Désignation des représentants du personnel aux Commissions
Administratives Paritaires (CAP) — catégorie C

26/02/2024 318 Désignation des agents recevant délégation de signature pour signer les

piéces afférentes aux commandes publiques inférieures a 4.000 euros HT
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Direction affaires générales et juridiques

Arrété n°315 2024

portant désignation des représentants du personnel
au Comité Social Territorial — Formation pléniére

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics,

Vu la délibération n°067_2022 du 19 mai 2022 instaurant la mise en place d'instances paritaires communes entre
la ville de Rezé et le CCAS de Rezé,

Vu la délibération n°068_2022 du 19 mai 2022 relative au nombre de siéges fixant le nombre de représentants
du personnel au comité social territorial placé et décidant le maintien du paritarisme numérique en fixant un
nombre de représentants de la collectivité/établissement public égal a celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants,

Vu le proces-verbal des opérations électorales pour I'élection des représentants du personnel au comité social
territorial en date du 8 décembre 2022, '

Considérant le courrier de démission en date du 19 février 2024 de Madame Christine RAVILLY de ses fonctions
de représentante du personnel au sein du CST en qualité de membre titulaire,

Arréte

Article 1.

Conformément a la délibération n®068_2022 du 19 mai 2022, la composition du comité social territorial (formation
pléniere) placé aupres de la ville et du CCAS de Rezé s'effectue sur la base de 6 représentants titulaires et 6
représentants suppléants.

Article 2.

A compter du 19 février 2024, La composition du comité social territorial (formation pléniére) siégeant auprés de
la ville et du CCAS de Rezé est la suivante :

Titulaires Suppléants

Nathalie LANNIAUX-CHENARD (CFDT) Daniel PEROCHEAU (CFDT)
Arnaud FOUCHARD (CFDT) Corinne FRANCISQUE (CFDT)
Flore LE CHEVREL (CFDT) Cyril AVERTY (CFDT)

Adéle LAURENT (CGT) Nathalie HUGOTTE (CGT)
Anthony LEMAIRE (CGT) Smain BENBADRA (CGT)
Johan LE FLAHEC (SUD) Laétitia GILLOT (SUD)
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Article 3.

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°876_2023 en date du 13 juin 2023.
Article 4.
Le présent arrété sera publié et notifié aux intéressés et transmis au représentant de 'Etat dans le département.

Article 5.

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Rezé, le 26 février 2024

La maire,
Agnes Bourgeais

=
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Direction affaires générales et juridiques

Arréte n°316_2024

portant designation des représentants du personnel
au Comité Social Territorial - Formation spécialisée

La maire de la Ville de Rezé, _

Vu laloin® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics,

Vu la délibération n°067_2022 du 19 mai 2022 instaurant la mise en place d'instances paritaires communes entre
la ville de Rezé et le CCAS de Rezé,

Vu la délibération n°068_2022 du 19 mai 2022 relative au nombre de siéges fixant le nombre de représentants du
personnel au comité social territorial placé et décidant le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre
de représentants de la collectivité/établissement public égal a celui des représentants du personnel titulaires et
suppléants,

Vu le proces-verbal des opérations électorales pour I'élection des représentants du personnel au comité social
territorial en date du 8 décembre 2022,

Vu l'arrété n°315_2024 portant désignation des représentants au Comité Social Territorial — Formation piéniére,

Considérant le courrier de démission en date du 19 février 2024 de Madame Christine RAVILLY de ses fonctions
de représentante du personnel du CST — formation spécialisée en qualité de membre titulaire,

Arréte ;

Article 1.

Conformément a la délibération 068_2022, la composition du comite social territorial (formation spécialisée) placé
auprés de la ville et du CCAS de Rezé s'effectue sur la base de 6 représentants titulaires et 12 représentants
suppléants.

Article 2.
Sont désignés représentants de la collectivité au Comité Social Territorial (formation spécialisée):

Titulaires Suppléants
Mme Corinne FRANCISQUE (CFDT)
M. Hervé BASSET (CFDT)

M. Arnaud FOUCHARD (CFDT) Mme Vinciane TRUDELLE (CFDT)

Mme Nathalie LANNIAUX-CHENARD (CFDT)




Envoyé en préfecture le 05/03/2024

Recu en préfecture le 05/03/2024

Publié le 05/03/2024

ID : 044-214401432-20240226-2024_316-Al

T

Mme Isabelle SEVESTRE (CFDT)

M. Patrick PEYRAT (CFDT)

Mme Agnes BOUTOLLEAU-ROUSSEAU (CFDT)
M. Smain BENBADRA (CGT)

|M. Charles MARSAUD (CGT)

|Mme Cecilia CHARPENTIER (CGT)

|Mme Nathalie HUGOTTE (CGT)

M. Laétitia GILLOT (SUD)

Mme Julie GRAVOUIL (SUD)

M. Cyril AVERTY (CFDT)

M. Anthony LEMAIRE (CGT)

Mme Adéle LAURENT (CGT)

M. Johan LE FLAHEC (SUD)

Article 3.

Le présent arrété abroge et remplace l'arrété n°280_2023 en date du 28 février 2023.

Article 4.
Le présent arrété sera publié et notifié aux intéressés et transmis au représentant de 'Etat dans le département.

Article 5.
Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Rezé, le 26 février 2024

La maire,
Agnés Bourgeais

S
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Direction affaires générales et juridiques

Arrété n°317_2024

portant désignation des représentants du personnel
aux Commissions Administratives Paritaires (CAP) — catégorie C

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n°067_2022 du 19 mai 2022 instaurant la mise en place d'instances paritaires communes entre
la ville de Rezé et le CCAS de Rezé,

Vu la delibération n°068_2022 du 19 mai 2022 relative au nombre de sieges fixant le nombre de représentants du
personnel aux commissions administratives paritaires, et décidant le maintien du paritarisme numérique en fixant
un nombre de représentants de la collectivité/établissement public égal a celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants,

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires (CAP) des
collectivités territoriales et de leurs etablissements publics,

Vu le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le procés-verbal des opérations électorales pour I'élection des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires en date du 8 décembre 2022,

Considérant le départ de la collectivité de Monsieur Laurent BARON au 9 avril 2023, et par conséquent de ses
fonctions de représentant du personnel au sein de la CAP C en qualité de membre suppléant,

Arréte

Article 1.

Conformément a la délibération 068_2022, la composition des Commissions administratives paritaires et des
Commissions consultatives paritaires, placées aupres de la ville et du CCAS de Rezé s'effectue sur la-base
suivante :

CAP de catégorie C : 5 titulaires et 5 suppléants

Article 2.
Mme Stéphanie TARDIVEL M.Patrick ROY
Mme Vinciane TRUDELLE Mme Isabelle SEVESTRE
Mme Marie-Corentine NAULEAU Mme Catherine PARE
M. Charles MARSAUD Mme Adéle LAURENT
Mme Christine RAVILLY Mme Laétitia GILLOT
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Article 3.

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°993_2023 en date du 26 juin 2023.

Article 4.

Le présent arrété sera publié et notifié aux intéressés et transmis au représentant de I'Etat dans le département.

Article 5.

Le directeur général des services est charge de I'exécution du présent arréte.

Fait a Rezé, le 26 février 2024

La maire,
Agnés Bourgeais

) —

_
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Rezé=

Direction affaires générales et juridiques
Service affaires juridiques et assemblées

Arrété n°318 2024

Désignation des agents recevant délégation de signature pour signer les
pieces afférentes aux commandes publiques inférieures & 4.000 euros HT

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L2122-19 qui permet au maire de donner
delégation de signature sous sa surveillance et sa responsabilité, au directeur général des services, aux directeurs
généraux adjoints, aux directeurs et aux responsables de services communaux,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 24 février 2022, alinéa 4, donnant délégation 4 Madame la Malre
pour prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Vu l'organigramme de la Ville de Rezé,

Considérant que pour faciliter le bon fonctionnement des services, il convient de procéder a la désignation des
fonctionnaires territoriaux autorisés a signer les actes afférents aux achats inférieurs & 4.000 euros HT,

Arréte :

Article 1.
Les agents selon la liste précisée ci-dessous ont délégation pour signer, y compris de fagon électronique :

|- les piéces portant passation de commandes inférieures 4 4.000 € HT (engagement de dépense
de fonctionnement et d’investissement), notamment :

I-1. les devis et les bons de commande,
I-2. les rapports de présentation en cas de consultation préalable
I-3. les courriers et courriels de mise en consultation et d'information aux opérateurs économiques

I-4. les avenants sur les commandes mentionnées a l'article |

Il - les piéces portant exécution et réglement de commandes inférieures a 4.000 € HT
(engagement de dépense de fonctionnement et d'investissement), notamment :

I1-1. les attestations de service fait
[1-2. les certificats de paiement et certificat administratifs

II-3. les courriers et courriels de suivi d'exécution auprés des opérateurs économiques
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Rémunération — carriéres :

Julien VIALLON

En cas d'absence de Julien VIALLON : Anne BARBEAU
Emplois - compétences : Sylvie QUEREAU
En cas d'absence de Sylvie QUEREAU : Anne BARBEAU
| Prévention : | Anne BARBEAU i
| Communication interne : | Anne BARBEAU |
Prospective et missions transversales:
| | Dominique BOSSARD

Direction générale finances et moyens généraux

Direction des affaires générales et juridiques:

Formalités administratives - Accueil : Estelle BARGAIN

En cas d'absence d'Estelle BARGAIN : Camille JUDIC

Affaires juridiques - Assurances - Documentation : Nicolas SAMSON

En cas d'absence de Nicolas SAMSON : Kerziban TOKDEMIR

| Assemblées - Courrier : | Nicolas SAMSON |

' | Commande publique: l Eugénie TIREUR |

Direction finances:

Optimisation et évaluation : Carine GILLET

En cas d'absence de Carine GILLET :

Nicolas PASQUIER

Finances et comptabilité :

Christine MEGE

En cas d'absence de Christine MEGE :

Nicolas PASQUIER

Direction logistique:

| Propreté.

| Stéphanie CHIARADIA
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Manifestations et Logistique : David BELETEAU

En cas d'absence de David BELETEAU: Stéphanie CHIARADIA
Direction du bati:

Bétiments, voirie, réseaux : Florence PRIGENT

En cas d'absence de Florence PRIGENT: Nicolas FERTE

En cas d'absence de Nicolas FERTE: Christian VAILLIER

En cas d'absence de Christian VAILLIER;

Jean-Luc MOQUARD

Maitrise d'ceuvre inteme : Olivier URSOT
En cas d'absence de Olivier URSOT : Florence PRIGENT
En cas d'absence de Florence PRIGENT: Nicolas FERTE
Energie sécurité : Christian VAILLIER
En cas d'absence de Christian VAILLIER: Nicolas FERTE

En cas d’absence de Nicolas FERTE:

Jean-Luc MOQUARD

Centre technique du batiment :

Jean-Luc MOQUARD

En cas d'absence de Jean-Luc MOQUARD: Nicolas FERTE

En cas d'absence de Nicolas FERTE: Florence PRIGENT
Direction des systémes d'information:

Infrastructure et centre de services : Thierry CALLARD
En cas d'absence de Thierry CALLARD : Eric NOIRE

Etudes et projets informatiques : Pierrick LE CRAS
En cas d'absence de Pierrick LE CRAS : Eric NOIRE

Direction générale vie et animation de la cité

Direction culture - patrimoine:

Direction: Stéphanie BEZIAU
En cas d'absence de Stéphanie BEZIAU: Catherine FRITZ

| Service patrimoine et mémoires: | Maéva PROVOST
Médiathéque: Saic LHOSTIS

En cas d'absence de Saic L'HOSTIS:

Gaélle BOUGUEREAU

En cas d'absence de Gaélle BOUGUEREAU:

Antoine PRUNIER
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Centre musical de la Baliniere: Thibault ROY
En cas d'absence de Thibault ROY: Stéphanie BEZIAU
En cas d'absence de Stéphanie BEZIAU: Catherine FRITZ

Direction sports - vie associative:

Direction:

Fabrice ILLOUZ

En cas d'absence de Fabrice [LLOUZ:

Marine VALENTI

Equipements sportifs:

Olivier LIMOUSIN

En cas d'absence de Olivier LIMOUSIN:

Fabrice ILLOUZ

En cas d'absence de Fabrice ILLOUZ:

Marine VALENTI

Vie associative et sportive:

Daniel PEROCHEAU

En cas d'absence de Daniel PEROCHEAU:

Fabrice ILLOUZ

Direction petite enfance:

Direction: Pascale CUCHOT

En cas d'absence de Pascale CUCHOT: Marion CASSOU
Direction éducation-jeunesse-CSC:

Education: Barbara SCHMIT

En cas d'absence de Barbara SCHMIT : Vincent BROCHOIRE
En cas d'absence de Vincent BROCHOIRE : Francky POZZETTO
En cas d'absence de Francky POZZETTO : Claire POUZAINT
Jeunesse: Vincent BROCHOIRE
En cas d'absence de Vincent BROCHOIRE : Fabien LALERE

En cas d'absence de Fabien LALERE: Morgane GROSSI

En cas d'absence de Morgane GROSSI: Gwénaélle TAILLANDIER
En cas d'absence de Gwénaélle TAILLANDIER: Barbara SCHMIT
Direction restauration:

Direction: Laurent FREMONT
En cas d'absence de Laurent FREMONT: Nadia BOUYAHIA

En cas d'absence de Nadia BOUYAHIA:;

Nathalie FREMONT

| Alimentation (économes):

Aurélien LEBLANC

Nadia BOUYAHIA

Nathalie FREMONT
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Mission relations européennes et internationales:

| Laurence GOURVIL

Direction générale transitions et inclusions territoriales

Direction aménagement/urbanisme :

Direction: Laurent DUGUE
En 'absence de Laurent DUGUE: Colombe KIBANGOU
Direction environnement:
Animation des fransitions: Christine MILID WALID
En cas d'absence de Christine MILID WALID: Emilie ROSSA
Espaces verts Florent PIOT
En cas d'absence de Florent PIOT : Emilie ROSSA
Direction solidarité/santé:

Julie BATARD
En cas d'absence de Julie BATARD ; Laurence RIVET
En cas d'absence de Laurence RIVET : Robin DEGREMONT
En cas d'absence de ROBIN DEGREMONT : Karine DESCANTES
En cas d'absence de Karine DESCANTES : Laetitia FORCONI
Direction tranquillité publique:

Anthony LALOUA

En cas d'absence de Anthony LALOUA :

Marie-Laure MOYER

Secrétariat des élus:

Cabinet des élus

| Clément LE RESTE
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Direction dialogue citoyen et communication:

Editorial ; Catherine LE BRIGAND
En cas d'absence de Catherine LE BRIGAND: Pierre-Jean DROUET
En cas d'absence de Pierre-Jean DROUET: Clément LE RESTE
Actions de communication et impression : Valérie TOURAINE

En cas d'absence de Valérie TOURAINE: Pierre-Jean DROUET
En cas d'absence de Pierre-Jean DROUET: Clément LE RESTE
Dialogue citoyen : Pierre-Jean DROUET
En cas d'absence de Pierre-Jean DROUET: Clément LE RESTE

Article 2.

En cas d'absence ou d'empéchement des agents désignés a l'article 1, les actes relevant de leur délégation seront
signés par :

- M. SOURTY Jérémie, directeur général des services, pour les affaires relevant des directions ou
services suivants : direction des ressources humaines, direction dialogue citoyen et communication, missions
prospective et transversale ;

- M. DOUCET Antoine, directeur général adjoint finances et moyens généraux, pour les affaires
relevant des directions ou services suivants : direction des finances, direction des systémes d'information, direction
des affaires génerales et juridiques, direction du béti, direction logistique ;

- Mme PAQUE Chloé, directrice générale adjointe transitions et inclusions territoriales, pour les
affaires relevant des directions ou services suivants : direction de la tranquiliité publique, direction aménagement-
urbanisme, direction environnement, direction solidarités-santé ;

- Mme METOIS Alice, directrice générale adjointe vie et animation de la cité pour les affaires relevant
des directions ou services suivants : direction de la petite enfance, direction sports-vie associative, direction de
I'éducation-jeunesses-centres socio-culturels, direction de la restauration, direction culture-patrimoine ; mission
relations européennes et internationales ;

" Article 3.

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°1439_2023 du 20 septembre 2023 portant sur le méme objet.

Article 4.

Le présent arrété s'exercera sous la surveillance et la responsabilité de Mme la Maire.

Article 5.
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Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressé(e)s,
publié et transmis a Monsieur le Préfet.

Fait a Rezé, le 26 février 2024

La maire,
Agnes Bourgeais




