PUBLICATION DES ACTES ADMINISTRATIFS
ANNEE 2023

DU 01/10/2023 AU 15/10/2023

DIRECTION AFFAIRES GENERALES ET JURIDIQUES



DATE N° Objet

03/10/2023 | 1554 | Arrété fermeture du cimetiére de La Classerie les 5 et 11 octobre
2023 de 8h et 12h

10/10/2023 | 1594 | Désignation des représentants du personnel aux Commissions
Administratives Paritaires (CAP) — catégorie A

10/10/2023 | 1595 | Désignation des représentants du personnel & la Commission
Consultative Paritaire (CCP)

10/10/2023 | 1596 | Délégation de signature a des agents — Direction des ressources

humaines




Envoyé en préfecture le 03/10/2023
y 4 Recu en préfecture le 03/10/2023 )
N

v Publié le
/ ID : 044-214401432-20231003-2023_1554-Al

Direction des Affaires Générales et Juridiques
formalites@mairie-reze.fr
0240844202

”’3
£.3

wa

A5 52,;2
Fermeture temporaire du cimetiére de La Classerie
les 5 et 11 octobre 2023, de 8h a 12h

La maire de la Ville de Rezé,
Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles L2213-8, L2213-9, R2213-42 ;

Vu le reglement général des cimetiéres de la ville de Rezé pris par arrété municipal n°2013-1428 en date du 21
octobre 2013 ;

Considérant la nécessité d'intervenir pour la reprise administrative de concessions funéraires au sein du cimetiére
de La Classerie ;

Considérant que ces opérations doivent étre réalisées en dehors de ['ouverture au public,

Arréte:

Article 1. Les jeudi 5 et le mercredi 11 octobre 2023, le cimetiére de La Classerie sera temporairement fermé
au public de 8h a 12h.

Article 2. Pendant ces périodes, seuls les personnels et véhicules nécessaires aux opérations précitées sont
autorisés a pénétrer dans le cimetiére de La Classerie.

Article 3. Les demandes de travaux et les opérations funéraires devront &tre reportées 3 une date
ultérieure.

Article 4. Monsieur le Directeur général des services de la ville de Rezé et tout agent habilité de la Ville de

Rezé, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de U'exécution du présent arrété, dont copie sera
transmise a Monsieur le Préfet.

Rezé, le 2 [NO 12,023

Pour {a maire,

Le présent arrété sera affiché en mairie de Rezé place Jean-Baptiste Daviais ainsi qu'aux entrées du cimetidre de La Classerie.

Le présent arrété pourra faire Uobjet d'un recours gracieux adressée 3 la maire de Rezé, ou d'un recours devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de deux mois suivant la date de sa publication.

Affichéle ..o
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Direction affaires générales et juridiques

Arrété n°1594_2023

portant designation des représentants du personnel
aux Commissions Administratives Paritaires (CAP) — catégorie A

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu ia délibération n°067_2022 du 19 mai 2022 instaurant la mise en place d'instances paritaires communes entre
la ville de Rezé et le CCAS de Rezé,

Vu la délibération n°068_2022 du 19 mai 2022 relative au nombre de siéges fixant le nombre de représentants du
personnel aux commissions administratives paritaires, et décidant le maintien du paritarisme numérique en fixant
un nombre de représentants de la collectivité/établissement public égal & celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants,

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires (CAP) des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le procés-verbal des opérations électorales pour I'élection des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires en date du 8 décembre 2022,

Considérant le départ de la collectivité de Monsieur Ronan VIAUD au 30 juin 2023, par conséquent de ses fonctions
de représentant du personnel au sein de la CAP A en qualité de membre titulaire,

Arréte :

Article 1,

Conformément a la délibération n°068_2022, la composition des Commissions administratives paritaires et des
Commissions consultatives paritaires, placées auprés de la ville et du CCAS de Rezé s'effectue sur la base
suivante :

- CAP de catégorie A : 4 titulaires et 4 suppléants

Article 2.
Mme Christine MEGE M. Jean-Luc MOQUARD
M. Daniel PEROCHEAU Mme Barbara SCHMIT
Mme BOUTOLEAU-ROUSSEAU Agnés M. Fabrice HALGAND
M. Antoine PRUNIER Mme Gaélle BOUGUEREAU
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Article 3.

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°991_2023 du 26 juin 2023 portant sur le méme objet.

Article 4.

Le présent arrété sera publié et notifié aux intéressés et transmis au représentant de I'Etat dans le département.

Article 5.

Le directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété,

Fait & Rezé, le 10 octobre 2023

La maire,
Agnes Bourgeais
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Direction affaires générales et juridiques

Arrété n°1595 2023

portant designation des représentants du personnel
a la Commission Consultative Paritaire (CCP)

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n°067_2022 du 19 mai 2022 instaurant la mise en place d'instances paritaires communes entre
la ville de Rezé et le CCAS de Rezé,

Vu la délibération n°068_2022 du 19 mai 2022 relative au nombre de siéges fixant le nombre de représentants du
personnel a la commission consultative paritaire, et décidant le maintien du paritarisme numérique en fixant un
nombre de représentants de la collectivité/établissement public égal & celui des représentants du personnel
titulaires et suppléants,

Vu le decret n°® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires (CAP) des
collectivites territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction
publique territoriale, '

Vu le proces-verbal des opérations électorales pour 'élection des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires en date du 8 décembre 2022,

Vu le départ de Madame Louise DESCHAMPS de la collectivité au 2 juillet 2023,

Arréte :

Article 1.

Conformement & la délibération 068_2022, la composition des Commissions administratives paritaires et des
Commissions consultatives paritaires, placées auprés de la ville et du CCAS de Rezé s'effectue sur la base
suivante

- CCP commune aux 3 catégories : 5 titulaires et 5 suppléants

Article 2.
Mme Nora OUMALOUL-BUSSET

Mme Maélle CHARTIER

M. Patrick MORIVAL Mme Fatoumata TOURE

M. Aurélien LEBLANC Mme Cléo SAMAIN

Mme Nadia OUSAID M. Antoine BOURMAUD

Mme Layla CHARPENTIER Mme Elodie LEBEAU-GOUGUET
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Article 3.
Le présent arrété abroge et remplace I'arrété n°994_2023 du 26 juin 2023 portant sur le méme objet.

Article 4.

Le présent arrété sera publié et nofifié aux intéressés et transmis au représentant de I'Etat dans le département.

Article 5.

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété,

Fait & Rezé, le 10 octobre 2023

La maire,
Agnés Bourgeais
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Rezé&

Direction affaires générales et juridiques

Arrété n°1596 2023

portant délégation de signature a des agents - Direction des ressources
humaines

La maire de la Ville de Rezé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2122-19,

Vu l'organigramme de [a Ville de Rezé,

Considérant qu'il y a lieu d’actualiser le périmétre de signature délégué a Madame Anne BARBEAU, Monsieur
Julien VIALLON, Monsieur Lény OLLIVIER et afin de garantir la gestion administrative quotidienne de la
collectivité et d'assurer le bon fonctionnement du service public dans le cadre des missions qui sont les siennes,

Sur proposition du Directeur général des services,

Arréte

Article 1.

Sous la responsabilité de Madame la Maire, il est attribué a Madame Anne BARBEAU, Directrice des ressources
humaines, une délégation de signature pour les documents suivants relevant de son champ de compétence :

les réponses aux demandes d’emploi,
les courriers envoyés dans le cadre de recrutement, de renouvellement et non renouvellement de
contrat,

- Lesattestations destinées a la Caisse des Allocations Familiales,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative de la formation et des ordres de mission,

- Les CERFA apprentis et contrats aidés,

- Les attestations {autorisations de conduite, habilitations électriques, CACES...),

- Lesactes relatifs a la gestion administrative des absences et du temps de travail,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative des carriéres et des retraites, a |'exception des courriers de
notification d’une mesure d’avancement de grade ou de promotion interne ainsi que les courriers
d'acceptation de départ a la retraite,

Les actes relatifs a a gestion administrative de la maladie, des accidents, et de la protection sociale,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative de la rémunération,

- Les certificats de paiement,

- Lesattestations destinées a Pole Emploi,

Les attestations destinées aux organismes de retraite,
Les certificats de travail et certificats divers,

Les bordereaux de cotisation,

Les réponses aux observations de (a perception,

- Les demandes de renouvellement de reconnaissance en qualité de travailleur handicapé,

- Lescourriers afférents aux visites médicales,

- Les certificats de prise en charge des frais médicaux.

- les réponses aux demandes de stage.
les réponses aux demandes d’emploi,
les courriers envoyés dans le cadre de recrutement, de renouvellement et non renouvellement de
contrat,

- Lesattestations destinées a la Caisse des Allocations Familiales,

- Les actes relatifs a la gestion administrative de la formation et des ordres de mission,

- Les CERFA apprentis et contrats aidés,

Les attestations (autorisations de conduite, habilitations électriques, CACES...),
- Lesactes afférents aux services civiques
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la signature des conventions avec les agences de travail temporaire et les contrats avec les agents de
ces agences

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne BARBEAU, les actes susmentionnés seront signés par
Monsieur Julien VIALLON, responsable du service administration et gestion statutaire ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par Monsieur Lény OLLIVIER, responsable du service prévention et qualité de vie
au travail,

Article 2.

Sous la responsabilité de Madame la Maire, il est attribué 3 Monsieur Julien VIALLON, responsable du service
administration et gestion statutaire, une délégation de signature pour les documents suivants relevant de son
champ de compétence :

- Les actes relatifs a la gestion administrative des absences et du temps de travail,

- Les actes relatifs a la gestion administrative des carriéres - y compris la discipline - et des retraites,
U'exception des courriers de notification d'une mesure d’avancement de grade ou de promotion interne
ainsi que les courriers d'acceptation de départ a la retraite,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative de la maladie, des accidents, et de la protection sociale,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative de la rémunération,

- Lescertificats de paiement,

- Les attestations destinées a Pole Emploi,

- Les attestations destinées aux organismes de retraite,

Les certificats de travail et certificats divers,
Les bordereaux de cotisation,
- Les réponses aux observations de la perception,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Julien VIALLON, les actes susmentionnés seront signés par
Madame Anne BARBEAU, Directrice des ressources humaines, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére par Monsieur Lény OLLIVIER, responsable du service prévention et qualité de vie au travail

Article 3.

Sous la responsabilité de Madame la Maire, il est attribué @ Monsieur Lény OLLIVIER, responsable du service
prévention et qualité de vie au travail, une délégation de signature pour les documents suivants relevant de son
champ de compétence :

Les demandes de renouvellement de reconnaissance en qualité de travailleur handicapé,
- Les courriers afférents aux visites médicales,
- Les certificats de prise en charge des frais médicaux.

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Lény OLLIVIER, les actes susmentionnés seront signés par
Madame Anne BARBEAU, Directrice des ressources humaines, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par Monsieur Julien VIALLON, responsable du service administration et gestion statutaire

Article 4.
Le présent arrété abroge et remplace les dispositions de l'arrété n°01_2023 en date du 2 janvier 2023.

Article 5.

La signature apposée en application de l'article 1% du présent arrété sera précédée de la mention « Pour la
Maire, et par délégation », suivie trés lisiblement des prénom et nom du délégataire, et de sa qualité.

2
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Article 6.

Le directeur général des services est chargé de U'exécution du présent arrété qui sera notifié a ['agent, publié et
transmis @ Monsieur le Préfet.

Fait a Rezé, le 11 octobre 2023

La maire,
Agnés Bourgeais




