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DATE N° Objet
03/07/2023 | 1062 | Arrété portant nomination des mandataires de la régie Petite
Enfance
05/07/2023 | 1076 | Renouvellement de la liste d’aptitude promotion interne pour 'accés
au grade de technicien
11/07/2023 1126

Modification régisseurs suppléants régie de recettes piscine
municipale




Signé par : Sylvie QUEREAU
Date : 18/07/2023

Qualité : Responsable emplois et
développement des compétences
par delegation de Responsable
administration et gestion

Direction des ressources humaines
carrierepaie@mairietreze.fr
Tel 3240844376

Arrété n® 2023 - 1062

Portant nomination de mandataires pour la régie de recettes pour l'encaissement
des recettes liées a Uaccueil des enfants dans une des structures petite enfance
municipale de la direction petite enfance

La Maire de la Ville de Rezé,
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu la délibération de conseil municipal en date du 5 avril 2014 autorisant le maire 3 créer des régies communales
en application de Uarticle L 2122-22 du code général des collectivités territoriales,

Vu larrété N°528/2021 en date du 23/04/2021 portant création d’une régie municipale de recette pour
Uencaissement des recettes lides 3 Uaccueil des enfants dans une des structures petite enfance municipale de {3
direction petite enfance,

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du .. 18/07/2023 .
Vu Lavis conforme du régisseur en date du 27/06/2023 ;

Vu Uavis conforme du régisseur suppléant en date du 27/06/2023 ;

Sur proposition du Directeur Général des Services,

Arréte ;

Article 1,

Acompter du 01/07/2023, Mme BEZIER Edith est nommée mandataire de la régie de recettes pour Uencaissement
des recettes lies 3 Uaccueil des enfants dans une des structures petite enfance municipale de la direction patite
enfance, pour le compte et sous la responsabilité du régisseur, avec pour mission d’appliguer exclusivement les
dispositions prévues dans acte de création de celle-ci.

Article 2,

Le mandataire ne doit pas percevoir de sommes pour des produits autres que ceux énumérés dans Uacte
constitutif de la régie sous peine de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par
Uarticle 432-10 du code pénal.

I doit les encaisser selon les modes de recouvrement prévus par Uacte constitutif de la régie,

Article 3,

Le mandataire est tenu d'appliquer les dispositions de Uinstruction interministérielle n°06-031-A-8-M.du 21 avril
2006 relative a Uorganisation, au fonctionnement et au controle des régies des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics.

Article 4,

M. le Directeur Général des Services de la Ville de Rezé et le comptable assignataire de la Ville de Rezé sont
chargés chacun en ce qui les concerne de 'exécution du présent arrété,



La maire

»  certifie sous-sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, qui sera notifié & I'agent

= informe que le présent acte peut faire Uobjet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de
Nantes, §, allée de I'lle Gloriette, 44000 Nantes, dans un délai de 2 mois 3 compter de la présente notification
via le site « Télérecours citoyens » (www.telerecours.fr).

Sianature du comptable public assianataire

Fait & Rezé, le 11 juillet 2023

Pour la maire et par délégation

Le responsable du service administration et gestion
statutaire,

Julien Viallon

Sianature du régisseur {précédée de la mention « vu oour accentation »

\iu Por o.cuis\td\‘iou
M

Sianature des mandataires




Reze*

Direction des ressources humaines
ressourceshumaines@mairie-reze.fr
02.40.84.42.21

Arrété n°2023- 1076

Renouvellement de la liste d'aptitude promotion interne pour l'acces au
grade de technicien

La maire de la Ville de Rezé,
Vu le code général de la fonction publique territoriale,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 39 et 44,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens,
Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 fixant les durées de carriére applicables a ce cadre d'emplois,
Vu le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 portant échelonnement indiciaire de ce cadre d’emplois,

Vu l'arrété municipal portant établissement de la liste d'aptitude a la promotion interne au titre de 'année 2019
pour 'acceés au grade de technicien, aprés avis de la commission administrative paritaire, a compter du 1% juillet
2019,

Considérant que l'agent ci-dessous a sollicité le renouvellement de son inscription sur la liste d'aptitude visée,

Vu l'arrété n°2020-1558 du 16 décembre 2020 établissant les lignes directrices de gestion notamment en terme de
promotion interne a compter du 1er janvier 2021 et ce, pour une durée de 3 ans,

Sur proposition du directeur général des services,
“Arréte ;

Article 1

A compter du 13/11/2022, 'agent dont le nom suit est réinscrit sur la liste d’aptitude pour 'accés au grade de
technicien, pour une durée d'unan:

_M.BOUDAZIN Didier . S

Article 2

La présente liste d'aptitude sera communiquée au Centre de Gestion de Loire Atlantique, conformément au 2° de
Uarticle 23 de la loi 84-53 susvisée.




Article 3

Le présent acte sera exécutoire dés sa transmission au représentant de U'Etat dans le département.
La Maire

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
o informe que le présent acte peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de

Nantes, 6, allée de l'lle Gloriette, 44000 Nantes, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification
via le site « Télérecours citoyens » (www.telerecours.fr).

Fait a Rezé, le 18/07/2023

Pour la maire
Le Premier adjoint,
Loic Chusseau




" Direction des ressources humaines .
ressourceshumaines@mairie-reze.fr
. Tel, 0240844376 .

| Arrété N°2023-1126 |
“portant modification de la liste des régisseurs suppléants
| pour la régie de recettes de la piscine municipale :
La Maire de la Ville de Rezé, - '
__Vulecode général de la fonction publigue, 4

Vu la délibération du conseil municipal en date du § avril 2014 autorisant le maire 3 créer des régies

communales en application de Uarticle L 2122-22 al.7 du code général des collectivités territoriales,
vu l'arrété du 25 juiﬁ 1973 instituant une régie de recettes pour [a pistine municipale, -
Considérant qu’il y a lieu de modifier (a liste d‘es"régis§eurs suppléants, ‘

Vu Uavis favorable du comptable public assignataire en date du. A%) /3.,

Sur proposition du directeur général des services, ‘

Arréte:

Article 1. ‘ . -
* - A compter du 26 juin 2023, il est mis fin 3 (a fonction de régisseur suppléant de M. MOUCHEL Nathan.

Article 2. ' _ , o =
~ Acompter du 26 juin 2023, en cas d"absence pour maladie, congé ou tout autre motif, Mme BOUDAZIN. Nathalie,
régisseur titulaire, sera remplacée par: : - '

- Mme Sandrine HAMON-KERMANACH, née le 12/09/1 984_ a Vannes (56)
- . M. Hugues BIDAUD, né le 07/04/1960 3 Nantes (44)

Article 3.

Du 26 juin 2023 au 30 septembre 2023, en cas d'absence pour.maladie; congé ou tout autre motif, Mme
BOUDAZIN Nathalig, régis_seur titulaire, sera &galement remplacée par:

- M. Cédric OLRY, né le 23/09/2002 3 Massy (91)°

- Mme Sara GASML, née le 20/04/2002 3 Créteil (94)

Article 4.

Les régisseurs suppléants ne percevront pé_s d’indemnité de maniement des fonds selon la réglementation en
vigueur. o ) : '

Article 5, . ' -

- Le régisseur titulaire et les régisseurs suppléants sont, conformément 3 la réglémentation en vigueur, en
charge de la garde et de la conservation des fonds et valeuts qu'ils recueillent ou qui leur sont avancés par les’
comptables publics, du maniement des fonds et des mouvements de comptes de disponibilités, de la
conservation des pigces justificatives ainsi que de la tenue de la comptabilité des opérations. -
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