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Rezé'e

Direction affaires générales etjuridiques

Arrete n 1461 2022

portant delegatlon de signature a des agents - Dlrectmn des ressources
humaines

La maire dela Ville de Rezé,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2122-19,

Vu l'organigramme de la Ville de Rezé,

Considérant qu'il y a lieu d'actualiser le périmétre de signature délégué 3 Monsieur Christophe GOMET,
Madame Lucie LE SAINT, Madame Julie HENNEQUIN, Madame Sandrine SEGUY et Madame Sylvie QUEREAU afin
de garantir la gestion administrative quotidienne de la collectivité et d'assurer le bon fonctionnement du
service public dans le cadre des missions qui sont les siennes,

Sur proposition du Directeur général des services, -

Arréte:

Article 1.

Sous la responsabilité de Madame la Maire, il est attribué 3 Monsieur Christophe GOMET, Directeur g'énéral des
services, une délégation de signature pour les documents suivants relevant de son champ de compétence :

- les réponses aux demandes d'emploi, : ' '

- les courriers envoyés dans le cadre de recrutement de renouvellement et non renouvellement de
contrat,

- Les attestations destinées a la Caisse des Allocations Familiales,

- Lesactes relatifs a la gestion administrative de la formation et des ordres de mission,

- Les CERFA apprentis et contrats aidés,
Les attestations (autorisations de conduite, habilitations électriques, CACES...),

- Les actes relatifs & la gestion administrative des absences et du temps de travail, -
Les actes relatifs 3 la gestion administrative des carriéres et des retraites, a |'exception des courriers de
notification d'une mesure d'avancement de grade ou de promotion interne ainsi que les courriers
d’acceptation de depart a la retraite,

Les actes relatifs a la gestion administrative de la maladie, des accidents, et de la protectlon socnale
Les actes relatifs a la gestion administrative de la rémunération, .
Les certificats de paiement,
- Les attestations destinées a Pole Emploi,

Les attestations destinées aux organismes de retraite,
Les certificats de travail et certificats divers,

- Les bordereaux de cotisation,

- Lesréponses aux observations de la perception, '
Les demandes de renouvellement de reconnaissance en qualité de travailleur handicapé,

_ Les courriers afférents aux visites médicales, .
- Les certificats de prise en charge des frais médicaux.
- lesréponses aux demandes de stage.

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Christophe GOMET, les actes susmentionnés seront signés par
Madame Lucie LE SAINT, responsable du service emplois et développement des compétences ou en cas
d'absence ou d'empéchement de de cette derniére par un responsable de service selon l'ordre suivant :

- Madame Julie HENNEQUIN; responsable du service administration et gestion statutaire

- Madame Sandrine SEGUY, responsable du service prévention et qualité de vie au travail

- Madame Sylvie QUEREAU, responsable (remplagante) du service emplois et développement des compétences
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Article 2. ' o o
Sous la responsabilité de.Madame la Maire, il est attribué 3 Madame Lucie LE SAINT, responsable du service

emplois et développement des compétences, une délégation de signature pour les documents suivants relevant
de son champ de compétence :

les réponses aux demandes d’ emploi,

les courriers envoyés dans le cadre de recrutement de renouvellement et nop renouvellement de
contrat,

Les attestations destinées a la Calsse des Allocatlons Familiales,

Les actes relatifs a (3 gestion administrative de la formation et des ordres de mission,

Les CERFA apprentis et contrats aidés,

Les attestations (autorisations de conduite, habllltatlons électriques, CACES...),
Les actes afférents aux services civiques

-. lasignature des conventions avec les agences de travail temporalre et les contrats avec les agents de
ces agences

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Lucie LE SAINT, les actes susmentionnés seront signés par
Monsieur Christophe GOMET, Directeur général des services, ou en cas d'absence ou dempechement de ce
-dernier par un responsable de service selon l'ordre suivant :
-Madame Julie HENNEQUIN, responsable du service administration et gestion statutaire
- Madame Sandrine SEGUY, responsable du service prévention et qualité de vie au travail
- Madame Sylvie QUEREAU, responsable (remplagante) du service emplois et développement des compétences

Article 3.

Sous la responsab|l|te de Madame la Maire, il est attribué 3 Madame Julle HENNEQUIN, responsable du service
administration et gestion statutaire, une delegatlon de signature pour les documents suivants relevant de son
' champ de competence :

Les actes relatifs a la gestion administrative des absences et du temps de travail,

Les actes relatifs & la gestion administrative des carriéres - y compris la discipline - et des retraites,
['exception des courriers de notification d'une mesure d'avancement de grade ou de promotlon interne
ainsi que les courriers d’acceptation de départ a la retraite,

Les actes relatifs a la gestion administrative de la maladie, des accidents, et de la protection soclale

Les actes relatifs a la gestion admmlstratNe de [a rémunération,

Les certificats de paiement, ’

Les attestations destinées a Pole Emploi,

Les attestations destinées aux organismes de retraite,

Les certificats de travail et certificats dlvers

Les bordereaux de cotisation,

Les réponses aux observatlons dela perceptlon

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Julie HENNEQUIN, les actes susmentionnés seront signés par
Monsieur Christophe GOMET, Directeur général des services, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce.
dernier par une responsable de service selon l'ordre suivant:

- Madame Lucie LE SAINT, responsable du service-emplois et developpement des compétences

- Madame Sandrine SEGUY, responsable du service prévention et qualité de vie au travail
- Madame Sylvie QUEREAU, responsable (remplagante) du service emplois et développement des compétences

Article 4. |

Sous la responsabilité de Madame la Maire, il est attribué 3 Madame Sandrine SEGUY, responsable du service '
prévention et qualité de vie au travail, une delegatlon de signature pour les documents suivants relevant de son
champ de compétence:
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Les demandes de renouvellement de reconnaissance en quallte de travailleur handicapé,
Les courriers afférents aux visites médicales,
- Lescertificats de prise en charge des frais médicaux.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Sandrine SEGUY, les actes susmentionnés seront signés par
Monsieur Christophe GOMET, Directeur général des services, ou en as d absence ou d’empéchement de ce
dernier par un responsable de service selon l'ordre suivant : :

- Madame Julie HENNEQUIN, responsable du service administration et gestion statutaire
-Madame Lucie LE SAINT, responsable du service emplois et développement des compétences
- Madame Sylvie QUEREAU, responsable (remplacante) du service emplois et développement des compétences .

Article 5. :
Le présent arrété abroge et remplace les dispositions de l'arreté n°266_2022 en date du 3 mars 2022.

Article 6.

La signature apposée en application de Uarticle 1¢" du présent arrété sera précédée de la mention « Pour la
Maire, et par délégation », suivie tres lisiblement des prénom et nom du délégataire, et de sa qualité.

| Article 7.

Le directeur général des services est chargé de U'exécution du présent arrété qui sera notlfle a l'agent, publié et
transmisa Monsieur le Préfet.

Fait a Rezé, le 3 octobre 2022

La maire,
Agnés Bourgeais
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Direction des affaires générales etjundlques
formalités@mairie-reze.fr

Service formalités administratives
Tél.024084 4202

Arrété n° 1484/2022

Portant délégation & Monsieur Pierre QUENEA, Conseiller Municipal, pour la célébration des mariages le 8
octobre 2022.

La Maire de la Ville de Rezé,

Vu le Code général dés collectivités territoriales et notamment l'article L 21 22-18,

Vu UInstruction générale relative 3 l’état civil, notamment le chapitre | du titre 1¢,

Vu l'ordre du tableau du conseil municipal en date du 24 février 2022, |
Considérant que la maire et les adjoints seront absents ou empéchés le 8 octobre 2022,

Considérant que Monsieur Pierre QUENEA, conseiller municipal, est le p'remie‘r dans l'ordre du tableau a étre

disponible ce méme jour,

Considérant que pour une bonne administration du service de 'état civil, il est nécessaire de prévoir une

délégation 3 Monsieur Pierre QUENEA, conseiller municipal, pour la journée du 8 octobre 2022.

Arréte:

Article 1:

Monsieur Pierre QUENEA, conseiller municipal, est désigné pour remplir les fonctions d’officier d’Etat Civil le 8
octobre 2022 afin de procéder a la célébration des mariages ainsi que pour signer tous documents et registres
d’état civil.

Article 2 : .
Copie du présent arrété sera adressé @ Monsieur le Préfet ainsi qu'a Monsieur le Procureur de la République.

La Maire




